Fjardabyggl [Eee

e

Fjolskyldusvia o

Reglur barnaverndarnefndar Fjardabyggdar um konnun

og medferd mala og framsal valds.

I. Almennt
1. gr.
Reglur pessar eru settar samkvaemt 3. mgr. 14. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002
2. gr.

Starfsmenn barnaverndarnefndar Fjardabyggdar fara med einstok barnaverndarmal eda
malaflokka { umbodi nefndarinnar eftir reglum pessum og eftir frekari akvérounum
nefndarinnar hverju sinni.

Barnaverndarnefnd getur hvenaer sem er gripid inn { adgerdir starfsmanna og skulu peir
i storfum sinum framfylgja dkvérounum nefndarinnar og fara ad tilmaelum hennar.

Med starfsmonnum er att vid fastraona starfsmenn nefndarinnar og sjalfsteett starfandi
sérfraedinga er taka ad sér verkefni fyrir nefndina.

Yfirmanni er heimilt ad fela utanadkomandi sérfreedingum vinnslu mala eftir pvi sem
ramast innan fjadrhagsaeetlunar hverju sinni.

Barnaverndarnefnd skal starfa { samraemi vid 12. gr.barnaverndarlaga nr. 80/2002 og
sinnir verkefnum sem nefndinni eru falin { 16gum um eettleidingar nr. 130/1999 og
barnalégum nr. 76/2003.

Sveitarfélagio Fjardabyggd og Breiddalshreppur hafa gert med sér samning um ad
fjolskyldusvido Fjardabyggdar tekur ad sér ad veita ibium Breiddalshrepps
félagspjonustu og barnavernd.

Barnavernefndanefnd Fjardabyggdar heimilar starfsménnum eftirfarandi
akvardanatoku skv. reglum pessum:

- Moéttaka og skraning barnaverndartilkynninga

- Akvordun um ad hefja kénnun

- Akvordun um ad hefja ekki konnun

- BoOun malsadila i vidtal

- Oflun gagna vegna kénnunar mals

- Heimsodkn a heimili malsadila sem lidur { kbnnun mals

- Akvordun um lokun mals

- Vinna 4zetlun um medferd mals skv. 23.gr. bvn.laga sem er 16g0 til fyrir nefnd til
sampykktar

- Umsdkn um medferdarurraedi a vegum Barnaverndarstofu eda annarra adila

- Akvordun um vistun barns utan heimils med sampyKkki forsjaradila og barns, sem
nad hefur 15 ara aldri

- Akvordun um ad keera til légreglu brot gagnvart bornum, t.d. kynferdisbrot

- Akvordun um ad neydarvista barn skv. 31.gr. bvn.laga

- Akvordun um ad beita studningstirraeedum inn 4 heimili med sampykki malsadila
t.d. studningsfjolskyldu, tilsjénaradila, uppeldisradgjof eda 6nnur urreedi sem porf
era
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Akvardanir um medferd mala og umrada fer fram 4 vikulegum medferdarfundum
barnaverndarteymis. [ teyminu sitja 4 fjérir starfsmenn. Svidsstjéri tithlutar nyjum
tilkynningum til starfsmanna teymisins og er peim falin medferd mala skv.
ofangreindum lista.

Oheimilt er ad framselja til starfsmanna vald til ad kveda upp trskurdi og taka
dkvardanir um malsh6foun skv. 28. og 29. gr., svo og akvordun um ad krefjast
brottvikningar heimilismanns eda nalgunarbanns skv. 37. gr. Einnig er 6heimilt ad
framselja til starfsmanna vald til ad taka akvordun um einhlida deetlun um beitingu
pvingunar sbr. 23. gr.

II. Vanhafisreglur

3. gr.
Vanhaefi.
Um vanheefi starfsmanna til medferdar einstakra mala gilda reglur stjornsyslulaga nr.
37/1993.

4, gr.
Ahrif vanhafis
Starfsmadur sem veit um adstaedur er kunna ad valda vanhaefi hans skal an tafar vekja
athygli naesta yfirmanns a pvi. Yfirmaodur tekur sidan endanlega akvérdoun um hvort
starfsmadur viki seeti. Sé yfirmadur vanhaefur til medferdar mals gildir hid sama um
starfsmenn sem undir hann heyra og skal mal p4 unnid undir stjérn hans yfirmanns af
peim sem sa skipar til pess.

Sé starfsmadur vanheefur til medferdar mals ma hann ekki taka patt { undirbtiningi,
medferd eda urlausn pess. Honum er p6 heimilt ad gera pzer radstafanir sem
naudsynlegar eru til ad halda mali { réttu horfi medan stadgengill er ekki til stadar sbr. 4.
gr. stjornsyslulaga. Hid sama gildir um yfirmann.

I1. Malsmedferd hja starfsménnum barnaverndarnefndar

5. gr.
Hlutlzegni og fagleg vinnubrégo
Starfsmonnum ber vid storf sin ad geeta fyllstu hlutleegni. Peir mega ekki skyra
6viokomandi adilum fra pvi er peir verda visari { storfum sinum um einkamal manna eda
heimilishagi. Ber peim ad vanda storf sin og geeta faglegra vinnubragda, eftir pvi sem
best pykir 4 hverjum tima.

Starfsmenn skulu leitast vid ad eiga g6da samvinnu vid born og foreldra/forsjaradila og
syna peim og 60rum er tengjast mali fyllstu naergeetni og virdingu, er peir kanna og fara
med mal.

6. gr.
Malshradi
Starfsmenn skulu afgreida mal svo fljétt sem audid er. Akvordun um kénnun mals skal ad
jafnadi tekin inna 7 daga fra pvi tilkynning berst. Kénnun skal ad jafnadi lokid innan
priggja manada fra pvi tilkynning berst.
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7. gr.
Skraning
Starfsmonnum ber ad skra mal sem koma til medferdar & kerfisbundinn hatt og
vardveita 06l gogn med tryggilegum heetti sbr. dkvaedi 39.gr. barnaverndarlaga nr.
80/2002 og 22. og 23. gr. upplysingalaga nr. 50/1996.

8. gr.
Tilkynningar
Starfsmenn skulu taka & méti tilkynningum er varda grun um ad likamlegri eda andlegri
heilsu barns eda proska geti verid heetta btin vegna vanraekslu, vanhaefni eda framferdis
foreldra, areitni eda ofbeldis af hendi annarra eda eigin hegdunar pess. Starfsmenn skulu
einnig taka 4 moti tilkynningum um ad pungud kona stofni heilsu eda lifi 6faedds barns
sins { haettu.

Skra skal ndkvaemlega efni tilkynninga og annad er mali kann ad skipta.

Starfsmenn skulu vekja athygli tilkynnanda & pvi ad honum er heimilt ad 6éska
nafnleyndar gagnvart 60rum en barnaverndarnefnd. Pad 4 pé ekki vio ef um er ad raeda
tilkynnendur sem hafa stodu sinnar og starfa vegna afskipti af malefnum barna, sbr. 17.
og 3.mgr. 19.gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

Taka skal afst6du til pess an tafar og eigi sidar en innan 7 daga fra pvi tilkynning berst
um hvort asteeda sé til pess ad hefja konnun i malinu. Akvérdun um ad hefja konnun skal ekki
tekin, nema rokstuddur grunur sé um ad tilefni sé til. Sama gildir b6 starfsmadur fai upplysingar
med 60rum heetti en tilkynningu.

Akvordun um kénnun mals er tekin 4 vikulegum medferdarfundum barnaverndarteymis.

Pegar tekin hefur verid akvordun um ad hefja kénnun mals skal starfsmadur pegar taka
afstoou til pess hvort porf sé 4 ad skipa barni talsmann.

Starfsmadur skal tilkynna foreldrum/forsjaradilum um ad tilkynning hafi borist og um
akvoroun { tilefni af henni. Einungis er heimilt ad fresta tilkynningu til foreldra vegna
rikra ranns6knarhagsmuna

9. gr.
Brynar adgerdir

Starfsmadur hefur umbod til ad framkvaema naudsynlegar radstafanir til ad tryggja
oryggi barns sbr. 31. gr. barnaverndarlaga en skal hafa samrad vio yfirmann og formann
barnaverndarnefndar ef unnt er. Leggja skal malid fyrir barnaverndarnefnd til
stadfestingar an tafar og eigi sidar en innan 14 daga. A 60rum kosti fellur akvérdunin
ur gildi.

10.gr.

Kénnun madls

Pegar fyrir liggur rokstuddur grunur um ad adbunadi barns sé abdtavant, pannig ad
likamlegri eda andlegri heilsu pess eda proska geti verid heetta buin vegna; vanraekslu,
vanhafni eda framferdis foreldra/forsjaradila, areitni eda ofbeldis af hendi annarra eda
eigin hegdunar barnsins skal malid kannad an tafar.

Leitast skal vid ad konnun fari fram { samradi og samvinnu vid foreldra/forsjaradila par
sem starfsmadur og forsjaradili/ar undirrita deetlun um framkveemd koénnunar.
Starfsmadur skal afla upplysinga fra peim, er um malid geta borid og fra peim
sérfraeedingum sem vid pykir eiga. Aflad skal sem gleggstra upplysinga um hagi barnsins
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svo sem andlegt og likamlegt asigkomulag pess. Ad jafnadi skal aflad umsagnar skola
barns eda annarrar stofnunar par sem barn dvelur, heimilisadsteedur kannadar, reett vid
foreldra/forsjaradila. Pa skal ad jafnadi aflad upplysinga fra heilbrigdisyfirvoldum um
heilsufar barnsins.

Ef grunur er um ad brotid hafi verid gegn barni a grundvelli alm. hegningarlaga nr.
19/1940, hefur starfsmadur/yfirmadur umbod til ad dska eftir l6greglurannsokn.

Konnun mals skal ekki vera umfangsmeiri en naudsyn krefur og henni hradad sem
kostur er. Pegar mal hefur verid neegilega kannad skal starfsmadur taka saman
greinargerd par sem lyst er nidurstédum konnunar, tiltekid hverra urbéta sé porf og
settar fram tillogur ad heppilegum trradum ef pvi er ad skipta. Akvérdun um beitingu
urreda skal ad jafnadi liggja fyrir innan priggja manada og eigi sidar en fjorum
manudum eftir ad akvoérdun var tekin um ad hefja konnun.

Akvordun um beitingu Grraeda og lokun mals er tekin fyrir & medferdarfundum
barnaverndarteymis. Ef malsmeoferd hefur verio til umfjollunar 4 fundum
barnaverndarnefndar ber ad leggja lokun vidkomandi mals undir barnaverndarnefnd.

11.gr.
Aztlun um medferd mdls

Leidi konnun i 1jés ad adbunadi barns sé afatt eda barn stefni heilsu sinni eda proska {
hettu med hegdun sinni og porf er & beitingu drreda samkvaemt akvedum
barnaverndarlaga, skal starfsmadur, { samvinnu vid foreldra/forsjaradila gera skriflega
dzetlun um medferd mals. Hid sama 4 vid um barn sem hefur nad 15 ara aldri. Azetlunin
skal mida ad pvi ad baeta adbiinad eda hegdun barns sem { hlut 4. [ daetlun skal koma
fram hvada urraedum og adgerdum skal beitt { peim tilgangi og { dzetlun skal jafnframt
koma fram hvad foreldrum/forsjaradilum barns beri ad gera i pessu skyni og hvada
adstod pau fa.

Aztlun skal markadur dkvedinn timi og mal endurskodad med hlidsjon af pvi hvort
markmidum hafi verid nad.

12.gr.
Mal lagt fyrir barnaverndarnefnd
Barnaverndartilkynningar eru lagdar fram til kynninga og upplysinga fyrir
barnaverndarnefnd 4samt manadarlegri siskraningu sem send er til Barnaverndarstofu.

Mal sem varda vistun barna utan heimilis, hvort sem er med sampykki forsjaradila edur
ei, eru 16g0 fyrir barnaverndarnefnd.

Ef ekki tekst samvinna um gerd eda framkvaeemd &4zetlunar um beitingu drraeda skal
starfsmadur semja einhlida azetlun um framvindu mals og leggja fyrir
barnaverndarnefnd til 4kvordunar sbr. 23. gr. bvl.

Einnig parf ad leggja mal fyrir barnaverndarnefnd pegar kveda parf upp trskurdi og taka
akvardanir um malsh6féun skv. 28. og 29. gr., svo og akvordun um ad krefjast
brottvikningar heimilismanns eda nalgunarbanns skv. 37. gr.

Mal skal zetid lagt fyrir barnaverndarnefnd med skriflegri greinargerd par sem fram
koma astaedur fyrir ihlutun, atvik mals og annad er mali kann ad skipta.
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Starfsmadur skal athenda og kynna adilum mals greinagerdir og 6nnur gégn malsins
med heefilegum fyrirvara. Starfsmadur getur akvedid, telji hann pad andsteett
hagsmunum barns ad adilar fai ekki ad svo stoddu ad kynna sér innihald tiltekinna gagna
par til barnaverndarnefnd hefur tekid endanlega 4kvérdun par lutandi.

Starfsmadur skal vekja athygli foreldra/forsjaradila a rétti peirra til ad meeta a fund
nefndarinnar og tja sig par munnlega eda skriflega. Einnig ber starfsmanni ad vekja
athygli viokomandi & rétti hans til l6gmannsadstodar og mogulega fjarhagsadstod { pvi
skyni sbr. 47.gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

13. gr.
Akvardanir barnaverndarnefndar
Starfsmadur skal an astedulausrar tafar og med sannanlegum heetti tilkynna
viokomandi adilum um békanir, dkvardanir og drskurdi barnaverndarnefndar. Jafnframt
skal pa veita hlutadeigandi adila leidbeiningar um kaeruheimildir, pegar peer eru fyrir
hendi, keerufresti og hvert beina skuli kaeru.

14.gr.
Urr=di gagnvart peim sem starfa med bérnum
Starfsmadur skal taka & moti abendingum um ad atferli manns, sem starfa sinna vegna
hefur samskipti vid born, sé storlega abétavant sbr. 35. gr. bvl. og kanna mal { samraemi
vio akvaedi 21. gr. bvl. telji hann tilefni til. Skal hann tilkynna vidkomandi starfsmanni
akvordun sina og vinnuveitanda hans ef vid 4. Starfsmadur skal tilkynna um nidurstéour
konnunar til starfsmanns og vinnuveitanda hans og setja fram tillogur til tirbéta.

III. RAdstofun barns utan heimilis

15. gr.
Adur en barni er radstafad utan heimilis skal reyna énnur studningstrraedi nema ljost
pyki ad pau komi ekki ad gagni.

Liggja parf fyrir sampykki foreldra/forsjaradila barns og barns sem nad hefur 15 ara
aldri fyrir pvi ad barnid verdi vistad utan heimilis eda pvi radstafad i fostur. Skal
sampykkid vera skriflegt og undirritad i vidurvist tveggja adila er votta ad
foreldrum/forsjaradila og bani hafi verid gerd full grein fyrir edli og réttarahrifum
radstofunarinnar. Skorti sampykki foreldra/forsjaradila og/eda barns 15 ara og eldra
skal malio lagt fyrir barnaverndarnefnd og skal pa barni og/eda talsmanni/l6gmanni
pess veitt feeri 4 a0 tja sig fyrir nefndinni. Hid sama gildir um foreldra/forsjaradila
og/eda logmenn peirra.

Starfsmadur skal leita umsagnar kynforeldris sem ekki fer med forsja barns adur en
barni er radstafad utan heimilis.

Starfsmadur skal adstoda og undirbua foreldra/forsjaradila og barn undir veentanlega
vistun eda fostur. Skal starfsmadur semja skriflega dzetlun um trygga umsja barnsins. {
aeetlun skal tilgreina hvers konar vistun er fyrirhugud og hversu lengi, markmid med
vistun, studning vid barnio og adra, auk annars sem mali skiptir.
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16.gr.

Fostur
Pegar fyrir liggur sampykki adila eda urskurdur barnaverndarnefndar um féstur barns
sendir starfsmadur beioni um fésturheimili til Barnaverndarstofu og velur
fésturforeldra ur hopi peirra sem eru a skra { samradi vio stofuna. Starfsmadur undirbyr
barn undir vidskilnad vio foreldra/forsjaradila. Enn fremur skal starfsmadur veita
fésturforeldrum studning og leidbeiningar medan 4 féstri stendur eftir pvi sem astaeda
bykir til. Starfsmadur skal koma a fésturheimili a.m.k. einu sinni 4 ari.

Fosturmal skulu 16go fyrir barnaverndarnefnd med skriflegri greinargerd par sem fram
koma upplysingar um hagi og adstedur veentanlegra fésturforeldra, parfir og hagsmuni
barns og annad sem mali kann ad skipta.

Pegar barnaverndarnefnd hefur sampykkt féstur barns skal starfsmadur gera skriflegan
féostursamning fyrir hond barnaverndarnefndar vid fésturforeldra. Féstursamningur skal
gerdur a par til gerd eyoublod og skulu koma fram pau atridi sem getio er i 68. gr. bvl. og
annad sem mali kann ad skipta. Starfsmadur sendir tilkynningu um gero féstursamnings
til Barnaverndarstofu og lok fésturs. Starfsmadur tilkynnir einnig um gerd
féstursamnings til annarra opinberra adila eftir pvi sem vid a.

Starfsmadur hefur frumkveedi ad pvi ad koma 4 samningi um umgengni barns vid
kynforeldra og adra sem pvi eru nakomnir. Barnaverndarnefnd urskurdar um
agreiningsefni er varda umgengni kynforeldra og annarra ndkominna vid barn, hvort
sem pad vardar rétt til umgengni, umfang umgengnisréttarins eda framkveemd

17.gr.

Vistun @ medferdarheimili
Pegar fyrir liggur sampykki adila eda urskurdur barnaverndarnefndar fyrir vistun barns
a medferdarheimili sendir starfsmadur umsokn til Barnaverndarstofu. Stofan metur og
tekur akvordun { samradi vio starfsmann nefndarinnar um vistun, par & medal hvada
heimili hentar barni best, hveneer vistun skuli hefjast og hvenzer henni skuli ljuka.
Ef foreldrar hafa afsalad sér eda verid sviptir forsja barns sem vistad er a heimili eda
stofnun skv. 79. gr. bvl. ber starfsmanni ad finna barni studningsfjélskyldu ef vistun er
@tlad ad vara lengur en tvo manudi.
Starfsmadur skal gera vistunarsamning og leitast vid ad na samkomulagi vid pa sem
umgengni eiga ad raekja a0 teknu tilliti til peirra reglna sem gilda a4 viokomandi heimiili
eda stofnun.

18. gr.
IV. Umsagnir vegna forsjar- og umgengnismala
Oski démsmalaraduneyti eda démari eftir umségn barnaverndarnefndar adur en
forsjarmali er raoio til lykta, skulu starfsmenn annast konnun malsins. Pad sama gildir ef
syslumadur 6skar umsagnar vegna deilu um umgengnisrétt barns og foreldris, sem ekki
fer med forsja pess og ef foreldrar 6ska eftir ad fela pridja manni forsja barns med
samningi.
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19.gr.
Kénnun umsagnarmadls
Konnun starfsmanns skal mida ad pvi ad upplysa hvernig hogum barns hefur verio
hattad, adstedur og moguleika foreldra/forsjaradila til ad annast barn, tengsl
foreldra/forsjaradila og barns og annad er mali kann ad skipta. Eftir pvi sem astaeda
bykir til skal forsaga foreldra/forsjaradila konnud.

Starfsmadur skal kanna viohorf barns eftir pvi sem pad hefur proska til. Starfsmadur
getur aflad alits annarra sérfreedinga a einhverju pvi er ad ofan greinir.

20.gr.
Greinargerd/madal lagt fyrir barnaverndarnefnd
A0 lokinni konnun skal starfsmadur gera skriflega greinargerd, par sem fram kemur
framkveemd konnunar og helstu nidurstédur. Adilum skal gefinn kostur a4 ad koma &
framfeeri athugasemdum vid framkveemd kénnunar, greinargerd starfsmanns og énnur
gogn malsins.

Pegar greinargerd starfsmanns og athugasemdir adila liggja fyrir skal malid lagt fyrir
barnaverndarnefnd. Starfsmadur skal vekja athygli adila 4 rétti peirra til ad meeta 4 fund
nefndarinnar og gera grein fyrir sjonarmidum sinum.

21.gr.

Starfsmadur skal a4 6llum stigum mals leita satta med adilum eftir pvi sem best pykir
henta hag og porfum barns.

Pa skal mal unnio { nainni samvinnu vid adra barnaverndarnefnd ef pvi er til ad dreifa.

V. Adrar umsagnir
22.gr.

Sé 6skad umsagnar vegna eettleidinga skv. 16. gr. og 31. gr. eettleidingarlaga nr. 130/199
eda skv. dkveedum barnaverndarlaga, svo sem um heefi verdandi fésturforeldra eda um
leyfi til a0 reka stofnun eda heimili fyrir born, skal starfsmadur annast konnun malsins.
Starfsmadur skal skrifa greinargerd sem 16gd er fyrir barnaverndarnefnd. Umsagnir
vegna attleidingarmala skulu fela { sér upplysingar um hagi og adsteedur vaentanlegra
kjorforeldra { samreemi vid ettleidingarlog nr. 130/1999. Afhenda skal adilum
greinargerd og gefa peim kost a a0 gera athugasemdir munnlega eda skriflega. Adilum
skal jafnframt bodid a0 mata 4 fund nefndarinnar til ad gera frekari grein fyrir
adsteedum sinum eda sjonarmidum.

VI. Gildistaka
23.gr.
Reglur pessar 60last gildi vid stadfestingu barnaverndarnefndar.
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Sampykkt i barnaverndarnefnd 12. névember 2012.
Sampykkt /kynnt baejarstjorn dags.

Kynnt Barnaverndarstofu dags.
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